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1.0  Innledning

Velkommen til et nytt år i Mánnágárdde!
Det som er nytt når det gjelder barnehagen er at vi nå har fått ny avdeling, med 13 barn fordelt på 9 plasser. Dette er en småbarnsavdeling. På storbarnsavdelinga har vi 23 barn fordelt på 18 plasser. Dette utgjør til sammen 36 barn, i hele Mánnágárdde.
Vi er nå godt i gang med barnehageåret, og alle barna og voksne er på plass. Denne årsplanen bygger på fjorårets, men noen endringer er det. Årsplanen skal gi en oversikt over innholdet i barnehagen kommende år og den pedagogiske virksomheten i barnehagen. Den skal gi en oversikt over de aktiviteter, arbeidsmetoder og målsettinger vi har valgt å jobbe med. Under arbeidet med årsplanen har vi tatt hensyn til de føringer som legges gjennom barnehageloven. Videre bygger vi innholdet rundt de sju fagområdene i den nasjonale rammeplan for barnehager.

· Kommunikasjon, språk og tekst
· Kropp, bevegelse og helse
· Natur, miljø og teknikk
· Etikk, religion og filosofi
· Kunst, kultur og kreativitet
· Nærmiljø og samfunn

· Antall, rom og form
I tillegg til rammeplanen planlegger vi vår virksomhet ut ifra den samiske årstidskalenderen.

Vi håper at årsplanen vil gi nyttig informasjon. 

Samarbeidsutvalget fastsetter barnehagens årsplan.

1.1   Personale
Birgit, styrer

     
  
                            50  %  
Lars Filip, styrer 50%, ped.leder 50%

    100 %
Storavd:

Anita, ped.leder 50%, assistent 50%   
   
     100 %             

Anna, assistent 45%, språkarbeider 30%

       75 % 
  

Ella, assistent                                                                100 % 

Fra 2009 økes giellatjiehppe/språkarbeider-stillingen til 100%

Småavd:

Jørn-Robert, assistent                                                      100 % 

Karla, assistent                                                                  50 %
May-Bente, assistent



                    95 %

Birgit og Lars fordeles mellom små- og storavd.

1.2   Barna

Barnehagen har i alt 36 barn som har plass etter foreldrenes behov. Barna har 50 og 100 % plasser. 

Sju barn født i 2003

Åtte barn født i 2004
Åtte barn født i 2005

Åtte barn født i 2006

Fem barn født i 2007

2.0   Formål

Barnehagens formål er å styrke samisk språk og gi barna gode utviklings- og aktivitetsmuligheter, gjennom aktivt bruk av språket og i nær forståelse og kjennskap til samisk kultur og tradisjon.

Barnehagen skal sikre at barna får bruke og utvikle lulesamisk språk, og skal aktivt stimuleres til bruk av det samiske språket. 

Barnehagen skal også hjelpe til med å gi barna en oppdragelse i samsvar med de etiske grunnverdier som er forankret i kristendommen, og i nær samarbeid og forståelse til de kristne grunnverdier i barnas hjem. Aktiviteter i barnehagen og etisk veiledning skal ta hensyn til barnas hjemmemiljø og det kristne grunnsynet deres.

3.0   Pedagogisk grunnsyn

En barnehages pedagogiske grunnsyn bygger på en felles forståelse om hva som er de pedagogiske oppgavene. Det pedagogiske grunnsynet har en dyptgripende betydning for forholdet mellom barn og voksne i barnehagen, i den gard at man legger føring for det menneskesynet og de holdninger personalet ønsker å videreføre til barna.
3.1  Pedagogisk grunnsyn i Árran Mánnágárdde

Vi vil at barna skal få utvikling gjennom å gjøre egne erfaringer, uten at de voksne legger for strenge premisser.

Vi mener dette vil gi rom for:

· Individuell hensyn og omsorg

· Trygghet i hverdagen

· Gode barndomsopplevelser

· Gode relasjoner mellom barn og voksen

3.2 Pedagogisk plattform  

Barnehagens innhold er i stor grad bestemt i rammeplanen for barnehager, men dette må også tilpasses lokalt. Hovedoppgaven er å formidle samiske verdier, samisk språk og samisk kultur. Samisk kultur har usynlige, synlige og ytre markører som blant annet språk, matskikker, klestradisjoner, duodje, musikk, navneskikker og næring.

Samisk kultur består også av faktorer som verdinormer, tankemåte, samhørighet og en felles historie og bakgrunn. Disse elementene er viktig å formidle på en slik måte at barna får et positivt syn på det samiske og at de kan være stolte av sin samiske tilhørighet.

Barnehagen har en viktig rolle som oppvekst og læringsarena for barn under skolealder. Barnehagen skal støtte barnas utvikling ut fra deres forutsetninger. Barnehagen skal gi et individuelt tilpasset og likeverdig tilbud og skal bidra til en meningsfull oppvekst uansett funksjonsnivå, bosted, sosial og etnisk bakgrunn.

I barnehagehverdagen sees omsorg, lek, oppdragelse og læring i en sammenheng. 

De sju fagområdene er sentrale for vår virksomhet.

- Kommunikasjon, språk og tekst

- Kropp, bevegelse og helse

- Kunst, kultur og kreativitet

- Natur, miljø og teknikk

- Etikk, religion og filosofi

- Nærmiljø og samfunn

- Antall, rom og form

4.0 Basiskompetanse og mål

Vårt hovedmål for barna er først og fremst at barna skal være trygge her, at de skal fungere som ei gruppe og at alle skal ha det bra.
Den nasjonale rammeplan for barnehager vektlegger viktigheten av at barna skal tilegne seg basiskompetanse. 
Basiskompetanse er definert som sosial handlingsdyktighet og utvikling av språk og gode kommunikasjonsevner i vid forstand. Det meste av kommunikasjonen og det sosiale samspillet skjer i den vanlige barnehagehverdagen.
Det er de voksne som må sikre at barna drar nytte av de forskjellige daglige situasjoner. Barna må lære seg språket for å forstå og bli forstått. Det er vårt ansvar som voksne å være gode språkmodeller i vårt samspill med barn. Barna skal lære å omgås andre barn og voksne på en positiv måte, respektere hverandre og ta hensyn.

En annen hovedmålsetning er å skape et trygt miljø for lek og læring. Dette forsøker vi å oppnå ved å styrke den samiske identiteten gjennom språk og kulturarbeid, og ved å overføre våre samiske verdier. Det er viktig at barna for uttrykke tanker og meninger på sitt eget morsmål. Et godt utviklet morsmål danner grunnlaget for læring, utvikling og deltakelse i samfunnslivet. Derfor legger vi stor vekt på språkøkter i barnehagen.

Det er viktig at vi er språkbevisste, og det er viktig at personalet har ett godt utviklet språk. Vi skal være gode språk-forbilder for barna. Språkarbeid og kulturformidling  er derfor de mest sentrale områder i vårt dagligliv. 
Konsekvent språkbruk gir barna sikre kunnskaper i språket som barna bruker i sitt miljø, og det fremmer intellektuell, sosial og følelsesmessig utvikling.
I en samisk barnehage får barna leve ut sin samiskhet. De får være trygge på seg selv og sine omgivelser, de får bruke morsmålet sitt aktivt. Det bidrar til å skape barn med god selvfølelse, barn som er trygge på seg selv.

4.1  Mål for barna 
· styrke og fremme samiske barns identitet og utvikle et positivt selvbilde

· fremme det samiske språkets status slik at barna får et positivt syn
            på språket

· styrke og fremme samenes tilhørighet

· få kjennskap til og bli kjent med samisk historie og samfunnsliv

· bli kjent med samiske tradisjoner som matlaging, duodje, 
utmarksliv og slektskap

· hjelpe barna til å modnes til både det samiske og norske 
samfunnet
5.0   Innhold i barnehagen

Månedsplan og den samiske årskalenderen; 

Månedsplanen er ment å gi en oversikt over hvilke emner og temaer barnehagen skal arbeide med. Planen skal vise de ulike aktiviteter, og hvilke metoder vi bruker for å få framdrift og utvikling i arbeidet. Månedsplanen inneholder også barnehagens tradisjoner, bursdager og andre aktiviteter vi ønsker å gjøre. Aktivitetene blir tilpasset barnets utviklingsnivå og interesser.

Den samiske årstidkalenderen er ment å illustrere de store linjene og aktivitetene i løpet av et år. Her vil dere finne de periodiske emnene og temaene og kunne tidfeste disse. Sentralt står også tradisjonene som er en del av vår kulturarv. Årstimenes skiftninger er viktige å følge, og preger mye av det vi gjør i hverdagen. Vi benytter oss for eksempel regelmessig av naturmiljøet. På turer i skog og mark vil barnas evner og anlegg tas i bruk på en annen måte enn i de mer eller mindre tilrettelagte miljøene de ellers befinner seg i. 
Her vil barna få stimulert alle sansene, og naturen er jo i seg selv en utfordring med ujevn og forskjelligartet underlag å bevege seg på. Vi vil at barna skal utvikle respekt for naturen og miljøet vi lever i, og å oppleve naturen som spennende til alle årstimer.

Felles opplevelser som turer og tradisjoner styrker fellesskapet i barnehagen og gir også barna felles utgangspunkt for lek og aktiviteter.  

Ved å bruke årstidkalenderen som modell for planleggingen av aktiviteter i løpet av året, legger vi inn aktiviteter fra hvert av de åtte hovedområdene samordnet med de sju fagområdene. Dette blir også tilpasset de lokale forhold. Samtidig kommer lek, språkstimulering og hverdagsaktiviteter som en ”rød tråd” gjennom hele året.

Innholdet i barnehagen deles inn på to måter:

1. Gjennomgående innhold som hverdagslivets organisering; 

sosialt samspill, omsorg, daglige aktiviteter og normer.

2. Tidsavgrenset innhold som temaarbeid, høytider og festdager.

5.1  Temaarbeid for året;

Vi har valgt to hovedtemaer som vi skal jobbe med dette barnehageåret; 

slekt og lokalmiljø. Lokalmiljøet var også hovedtema ved forrige barnehageår, men det er et såpass bredt tema at vi har valgt å fortsette med det. Dette temaet gir både voksne og barn et innblikk i hva som finnes i nærmiljøet vårt. (mer info om dette under tema)
Foreldrene har også vært med på å avgjøre at vi skal fortsette med lokalmiljøet. Dette kom frem på foreldremøtet som vi hadde i oktober 08.
Siden vi har så mange små, vil det være naturlig å ha slekt og slektsbegrep som tema, også i år. De fleste barna er akkurat i begynner fasen til å lære seg å snakke, og da synes vi det er fint å lære seg de samiske begrepene på familiemedlemmene. Vi vil bruke begrep i lag med bilder av familien.
I tillegg skal vi også jobbe med disse temaene.
Duodje ; 

Vi vil jobbe/leke med duodje spontant ved ledige stunder så langt det lar seg gjøre. Duodje er en del av den samiske kulturarven, og vi synes at arbeidet som blir gjort i barnehagen er viktig for interessen og forståelsen av at dette er en del av vår samiske hverdag.

I tilegg til å jobbe/leke spontant med duodje vil det også bli duodje-gruppe en gang i uka der vi jobber med planlagte duodjeaktiviteter. Fordi vi har så mange barn med halvplasser, har vi valgt å spre disse duodje-dagene, og ikke ha en fast dag i uka. Dette er fordi flest mulig skal få vært med på aktivitetene.
5- års klubb:

I år har vi sju 5- åringer. Vi jobber og prøver å forberede barna på skolestart til høsten. Vi vil jobbe med aktiviteter som er knyttet til begrepsinnlæring og enkel innføring av tall og bokstaver.

Vi planlegger å få til to besøk på skolen slik at barna skal få innblikk i hvordan det er på skolen. Vi planlegger begge besøkene etter jul og mot våren.
Språkgrupper:

Barnehagen har en språkarbeider i 30% som jobber i grupper med barna.
Vi har delt barna inn i språkgrupper, med dette menes det at språkarbeider har opplegg med barna for å fremme og utvikle språket.

Opplegget varierer, men det tar utgangspunkt i årsplanen.
Naturen:

Bruk av naturen er en viktig del av barnehageåret. Naturen er en viktig ressurs.

Vi er opptatt av at barna skal få en helhetlig opplevelse og forståelse, derfor blir naturen viktig for oss. På denne måten får barna et innblikk i hva naturen kan gi oss, men også hvordan vi kan være med på å ta vare på naturen.

Vi har en lávvo stående i nærheten av barnehagen som er en del av vår hverdag. Her får barna innblikk og kunnskaper om naturen og om livet rundt lávvoen.

Her er barna med på å holde liv i leiren. Hva må til for at vi skal kunne bruke dette?

· finne en egnet plass til lávvoen

· opprigging av leiren

· saging av ved og innhenting av never til bål
· hvordan ta vare på utstyr

Vi gjør aktiviteter ut i fra hvor på året vi befinner oss.

· potetsetting og opptak

· bærtider
· innhenting av naturmaterialer

· hva skjer i naturen, forandringer og dyreliv

Det blir dessverre ikke mulighet til å dra på fisketur, da vi har begrensede muligheter.
5.2   Mål for temaarbeidet
Tema slekt:
Holdningsmål,
· Oppleve glede, stolthet og tilhørighet i forhold til slekta.

· Opplev det å ha slektninger som en verdi
Ferdighetsmål og kunnskapsmål,
· Få ferdigheter om ulike begreper innen slekt
· Få kunnskap om de ulike begrepene slik at de blir en del av barnas   
     språk

Tema lokalmiljø:

Holdningsmål,
· Skape gode og positive holdninger til det som finnes i nærmiljøet

· Oppdage hva som finnes av bedrifter i vårt nærmiljø
· Vi har som mål at vi skal klare å få til et besøk til alle bedrifter som finnes her på Drag

· Skape tilhørighet til Drag
Ferdighetsmål og kunnskapsmål,
· Få kunnskaper og innblikk i bedriftene som finnes
· Hvilke typer arbeidsplasser finnes og hva gjør de på arbeid

· Kunnskaper om ulike steder, hvorfor er det for eksempel huler oppe på ”Mohågen”
Tema eventyr og sagn:
Holdningsmål,
· Øke barnas nysgjerrighet og interesse for samiske fortellinger, 

     eventyr og sagn.

· Lære seg å sitte i ro når det fortelles og leses.

· Oppleve gleden ved å bli fortalt for.

· Styrke følelsen av felleskap i gruppa.

Ferdighetsmål og kunnskapsmål,
· Gi barna innblikk i samiske fortellinger, eventyr og sagn.

· Gi barna rike muligheter til å lære ulike begreper og stimulere
     språkutviklingen

· Utvikle barnas fantasi og kreativitet. 

· Økte kunnskaper om fortellinger, eventyr og sagn.

Tema duodje:

Holdningsmål,

· Identitetsskapende

· Duodje er en del av den samiske kulturen, dette er med på å skape en helhetsfølelse og tilhørighet for barna

· Lære å se verdien av duodje 
Ferdighetsmål og kunnskapsmål,

· Få kunnskaper om hva samisk duodje er 

· Få kunnskaper og ferdigheter slik at barna kan utøve duodje i den grad det er mulig i en barnehage
5-årsklubb:
Holdningsmål;

· Skape motivasjon og gode holdninger til skolestart

· Øke barnets bevissthet om det å være størst i barnehagen

· Trene på å sitte i ro, vente på tur og ikke forstyrre eller avbryte hverandre

Ferdighetsmål og kunnskapsmål,

· Øke barnas finmotoriske fredigheter

· Utvikle evnen til å lytte til hverandre

· Gi barna grunnleggende kunnskaper

 5.3  De sju fagområder i vår barnehage
For å få et allsidig innhold i barnehagen forutsetter rammeplanen at alle barn skal få del i innholdet fra alle sju fagområdene gjennom barnehageåret.
Dette vil skje daglig og uformelt, men også sosial medlæring i voksenstyrte og planlagte læringssituasjoner.

Innen de enkelte fagområdene ønsker vi å vektlegge:

Etikk, religion og filosofi:
· Utvikle toleranse og inntresse for hverandre og respekt for hverandres bakgrunn.
· Markere høytider og tradisjoner

· Normer og regler i barnehagen. Hvordan vi forholder oss til hverandre

· Barnehagen har kristen formålsparagraf
Kunst, kultur og kreativitet:
· Forming/Duodje
· Sang, bevegelse, samspill

· Drama
· Utvikle kunnskaper og teknikker slik at barna kan uttykke seg på ulike måter.

· Ulike samiske tradisjoner
Språk, tekst og kommunikasjon:

· Bruke bilder, symboler og bøker

· Bruke verbalt og kroppsspråket aktivt
· Videreutvikle språket 

· Øke ordforrådet og basiskompetansen

· Lytte, observere og gi uttrykk for ulike opplevelser

Natur, miljø og teknikk:

· Turer

· Utelek

· Respekt for naturen, samspillet i naturen
· Få erfaringer og kunnskaper om dyr og vekster

· Oppleve naturen og undre seg over naturens mangfoldighet
· Årets rytme

Kropp, bevegelse og helse:
· Bevegelselek, frilek og rollelek

· Gymsal og svømming

· Sunn mat, hygiene 
· Videreutvikle sin kroppsbeherskelse

· Utvikle kunnskaper og respekt for egen kropp og andres kropp.

· Kunnskaper om kroppen

Nærmiljø og samfunn:

· Bruk nærmiljøet 

· Markering av 6. februar
· Kunnskaper om at vi alle er en del av et stort fellesskap, vi har alle en betydning

· Utvikle forståelse for ulike tradisjoner og levemåter

· Bli kjent med lokalmiljøet, delta i samfunnet gjennom opplevelser og ved bruk av de ulike tjenester vi har. Butikken, banken og posten er de områdene som er lettest for oss å delta i. Vi skal også prøve å få besøkt tannlegen.
Antall, rom og form:

· Oppleve gleden over å utforske og leke med tall og former

· Utvikle kunnskaper i forhold til tall, form og rom. Erfare ulike typer størrelse, former gjennom å sammenligne.

· Erfare plassering og orientering, på denne måten utvikle evnen til lokalisering.

6.0  Arbeidsformer og metoder

6.1  Læring 

Barns utvikling og læring skjer i ulike læresituasjoner.
Formelle læresituasjoner som samlingsstund og temaarbeid. Her er det i hovedvekt den voksne som formidler kunnskap til barna.

Uformell læresituasjoner er ting som skjer i hverdagen.

Direkte erfaringslæring. Ved å delta i det sosiale miljø lærer barna mye om sosiale relasjoner. 
6.2  Lek
Leken utvikler og trener kroppens bevegelser, sanser og tenking.
Leken gir utløp for gleder, aggresjon, spenning og skuffelser. 

Leken lærer barna å omgås andre og kommunisere med andre.

Barna lærer også å undersøke og utforske sine omgivelser.

Leken er lystbetont, frivillig, spontan- det er morsomt å leke.

Leken er også en viktig arena for læring, uten at lekens vesen ødelegges.

Lek danner grunnlaget for at barna skal tilegne seg kompetanse og en positiv selvoppfatning, samtidig som de får en god barndom.

Hvordan kan vi voksne som arbeider i barnehagen hjelpe til med dette?

Jo vi voksne må;
La barna leke i fred og ro slik at de blir ferdige med leken uten stadige avbrytelser.

Ikke grip inn for å rette barnas lek til stadighet.

La barna få sjansen til å anstrenge seg for selv å finne ut hva det skal leke.

Respektere barnas lek.

Være med i barnas lek, men på barnas betingelser.

Lære barna å ta hensyn til hverandre.

La barna få roe seg ned, tenke og fundere - tilsynelatende ikke gjøre noe.

7.0  Gjøremål

07.00 

Mánnágárdde åpner

10.00

Samlingstund

10.30 Lunsj

11.00              Utetid

14.00              Lett måltid og frukt/grønnsaker. 
14.30

Hvilestund / Fortellinger

16.15 Mánnágárdde stenger

Det er ikke fastlåste rutiner på disse gjøremålene.
8.0  Praktiske opplysninger
8.1  Syke barn
Som en hovedregel sier vi at barna skal være så friske at de skal kunne være ute i barnehagen. Dersom barnet blir syk i løpet av dagen, vil vi vurdere tilstanden på barnet, og dere vil bli oppringt hvis det er nødvendig. Sørg alltid for at vi har rett telefonnummer til dere.

Medisinering av barn avtales spesielt, eksempel behandling av astma. Vi tar ikke ansvaret for medisinering hvis ikke barnet har en kronisk sykdom. Oppstår det smittsomme sykdommer i barnehagen, vil dere få beskjed om dette.

8.2  Foreldresamtale

Om barnet slik at vi kan til rettelegge hverdagen best mulig for ditt barn. I løpet av året har vi en samtale på høsten, før jul, og en samtale før sommeren. Om foreldrene eller barnehagen har behov eller ønsker flere samtaler er det mulig.
8.3  Foreldresamarbeid

Vi i Mánnágárdde skal samarbeide med dere som foreldre om å gi barnet en trygg hverdag. For at barnet skal ha det best mulig er det viktig med en åpen og god daglig kommunikasjon mellom hjem og barnehagen. Om det skjer spesielle ting som vil påvirke barnehagedagen er det fint at vi får beskjed om dette. Når barnet blir hentet vil personalet prøve å fortelle litt om hvordan dagen har vært. Er det noe som dere som foreldre er misfornøyd med, så tas dette opp med assistent eller styrer.

8.4  Klær

Alle klær skal merkes, for det er ikke så enkelt å skille like votter og strømpebukser fra hverandre. Barna må alltid ha nok med skiftetøy! Og husk å sjekke strikk på dresser og regnbukser.
8.5  Svømming/Gymsal

Vi er ikke kommet i gang med dette, vi får se hva vi får til etter jul. Svømmingen kommer an på om vi har kvalifisert personale med livredningskurs.
8.6  Åpningstider ved høytider og div ferier

Barnehagen har åpent etter foreldrenes behov. Se etter oppslag i barnehagen.

8.7  Planleggingsdager

Det er satt av fem dager i løpet av barnehageåret. Vi holder da stengt.

8.8  Politiattest

Det er nå kommet en ny lov som sier at alle nytilsatte i barnehagen skal fremlegge politiattest av en ny dato før de begynner i barnehagen.
9.0 Den samiske årstidskalender

	Mánno
	Ájge
	Aktivitet
	
	Ansvar


	Tjaktja

giesse
	Bårggemánno

(august)
	Innkjøring; bli kjent, komme i rutinene

Plukke inn naturmaterialer

Eventyr/ sagn og sang
Bærplukking
	
	

	
	Ragátmánno

(september)
	
	
	

	Tjaktja
	Gålgådismánno

(oktober)


	FN-biejvve (dag)
Potetopptak

Blodmat sesong
	
	

	Tjaktja

dálvve
	Basádismánno

(november)
	Vinteraktiviteter

Bahkom (baking)
Javllabiebbmo (julemat)
Besøk av fremover nissen

Kovsidim-ájge

Lucia- 


	
	

	
	Javllamánno

(desember)
	
	
	

	Dálvve
	Ådåjakmánno

(januar)


	Dálvve- duojmma (vinter)

	
	

	Gidá-dálvve
	Guovvamánno

(februar)
	6.febr. –markering

Se på vårtegn;

Hva skjer i naturen nå?

Så frø; Hva trengs for at et frø skal spire?
	
	

	
	Sjnjuktjamánno

(mars)
	
	
	

	Gidá
	Vuoratjismánno

(april)
	5-årsgruppa;
besøk til skolen
	
	

	Gidá-giesse
	Moarmesmánno

(mai)


	Potetsetting

Avslutning
	
	

	
	Biehtsemánno

(juni)
	
	
	

	Giesse  
	 Sjnjilltjamánno

(juli)
	
	
	


10.0  Evaluering
Å evaluere betyr å observere, å analysere, å tolke, å diskutere og å konkludere. Alle sider ved virksomheten kan evalueres; mål, innhold, rammer, samspill og samarbeid. Vi kan evaluere på individnivå, på gruppenivå og på institusjonsnivå. Hensikten med evaluering er kvalitets-sikring.

Evaluering er altså et omfattende begrep og et omfattende arbeid som må struktureres. Vi presenterer her evalueringsrutinene for Árran Mánnágárdde:

Individnivå:

· Hvert enkelt barns trivsel og utvikling evalueres i de to årlige foreldresamtalene. Om høsten vektlegger vi barnets trivsel og utvikling generelt, og om våren vektlegger vi evaluering utfra barenehagens oppsatte mål. For barn med spesielle behov kan det være behov for hyppigere evalueringer, og da gjerne sammen med det eksterne hjelpeapparatet.

· Hvert enkelt ansatts trivsel og utvikling evalueres; årlige medarbeidersamtaler. I tillegg har vi månedlige personalmøter med temabasert veiledning.

· Hvert enkelt foreldre/foresatte vil vi forsøke å ivareta gjennom daglig kontakt og ved foreldresamtaler

Gruppenivå:

· Barnegruppa observeres og arbeidet diskuteres fortløpende på 

personalmøter. 

· Personalets psykososiale arbeidsmiljø blir årlig vurdert gjennom HMS-runde.

Institusjonsnivå:

· På månedlige personalmøter diskuteres ulike sider ved 

driften, og vi skoleres oss internt.

· Den årlige sluttevaluering omfatter både rammer, mål, 

innhold og samspill. Det blir også spesielt lagt vekt på å trekke konklusjoner som gir retning for neste barnehageårs utfordringer og innsatsområder, utviklingsarbeid osv.
	Hva evalueres?


	Hvordan?
	Hvem?
	Nårtid?

	Planleggingsdager i januar; spesielle problemer og utfordringer.
	Diskusjon/ refleksjon
	Personalet
	Januar

	Hvert enkelt ansatts

trivsel og utvikling
	Medarbeider-

samtaler
	Medarbeider og

styrer
	Januar/ Mars

	Enkeltbarn/ måloppnåelse
	Foreldresamtaler
	Styrer og foreldre
	April/ Mai                               

	Rammer,innhold,mål og

drift, utfordringer
	Evalueringsskjema/

Diskusjon på pl.leggingsdag
	Personalet
	Juni

	
	Foreldremøte kombinert med ”bhg.-ettermiddag”
	Foreldre/ 

Personalet
	Juni

	Hvert barns trivsel og utvikling
	Foreldresamtaler
	Styrer og

foreldre
	Oktober/November

	Psykososialt arbeidsmiljø
	HMS- spørreskjema
	Ansatte/Verneombud
	November
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